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Reconocimiento de Tierras

Reconozco que estoy presentando hoy desde la tierra no cedida de los
pueblos Coast Miwok y Pomo, que son los custodios tradicionales de lo
que hoy es el condado de Sonoma.

reconozco y honro a los Custodios Tradicionales de las diversas
en las que todos ustedes viven y trabajan, y a los pueblos nativos
americanos e indigenas que estan presentes aqui hoy.

Tambié
tierr

e gustaria presentar mis respetos al pasado, presente y emergente de
los ancianos y celebrar la diversidad de los pueblos indigenas y sus
culturas en curso y su conexion con la tierra.

Esta es y sera siempre su tierra.



Definiciones

Disparidad: diferencias normalmente basadas en raza, color, religion, nacionalidad,
sexo, discapacidad, edad y/o ciudadania.

Equidad: calidad de justo e imparcial. La equidad reconoce que cada persona tiene
circunstancias y necesidades distintas. Distintos grupos de gente necesitan diferentes
recursos y oportunidades para prosperar.

Cultura: forma de vida de un grupo de personas (creencias, arte, leyes, tradiciones,
capacidades, habitos)

Competencia Cultural : habilidad de comprender, apreciar e interactuar con personas
de culturas diferentes o que tienen creencias diferentes a las nuestras.



¢A quienes servimos?
Idiomas

Edades 3-21 Edades 22+
1% 3%

H Ingles m Espanol m Otro



0.2%
Indigena Americano o Nativo de Alaska m Asiatico
Moreno/Afroamericano Hispano/Latinx
m Nativo de Hawai u ofro Pacifico Isleno ® Otfra/Multicultural

u Blanco

Etnicidad-Raza

Edades 3-21
0.5%

Edades 22+
0.5%

0.2%



Poblacion por Etnicidad-Raza

- Edades 3-21 Edades 22 +

Etnicidad-Raza AF 19-20 AF 20-21 % Cambio AF 19-20 AF 20-21 % Cambio
Indigena Americano o

Nativo de Alaska 19 20 5% 22 22 0%
Asiatico 255 254 0% 286 291 2%
Moreno/Afroamericano 285 301 6% 545 543 0%

Hispano/Latinx 1327 1361 3% 684 712 4%

Nativo de Hawai u otro
Pacifico Islefio 13 8 -38% 11 12 9%

Otra/Multicultural 907 920 1% 382 405 6%
Blanco 1324 1314 -1% 2778 2823 2%



Diagnostico

Edades 22+
0.7%

Edades 3-21

H Autismo m Discapacidad Intelectual
Paralisis Cerebral W Epilepsia
1 Categoria 5 m Otro



Gastos
ldiomas

Edades 3-21

$9,000.00
$8,000.00
$7,000.00
$6,000.00

$5,000.00

$4,000.00

$3,000.00

$2,000.00

$1,000.00

S-

Ingles Espanol Tagalog

uAF19-20 u AF 20-21




Gastos
Ildiomas

Edades 22+

Ingles Espanol Tagalog
= AF 19-20 m AF 20-21

$70,000.00

$60,000.00

$50,000.00

$40,000.00

$30,000.00

$20,000.00

$10,000.00




ldiomas

Edades 3-21 Edades 22+

Idiomas AF 19-20 AF 20-21 % Cambio AF 19-20 AF 20-21 % Cambio

Ingles $ 6,438.00 $ 7,410.00 15% $ 54,907.00 $ 61,169.00 1%
Espafiol $ 3,717.00 $ 4,807.00 29% $ 33,334.00 $ 35,441.00 6%

Tagalog $1,825.00 $ 7,759.00 325% $ 22,049.00 $ 26,259.00 19%



Etnicidad-Raza

Edades 3-21

$10,000.00
$9,000.00
$8,000.00
$7,000.00
$6,000.00
$5,000.00
$4,000.00

$3,000.00

$2,000.00

$1,000.00
S-

Indigena Americano o Nativo de
Alaska

Asiatico

Moreno/Afroamericano

Hispano/Latinx

Nativo de Hawai v otro Pacifico Islefo

Otra/Multicultural

Blanco

= AF 19-20 m AF 20-21



Etnhicidad-Raza

Edades 22+

$90,000.00
$80,000.00
$70,000.00
$60,000.00

$50,000.00

$40,000.00

000.00

$20,000.00

$10,000.00
S-

Indigena Americano o Nativo de
Alaska

Asiatico

Moreno/Afroamericano

Hispano/Latinx

Nativo de Hawai u otro Pacifico Isleiio

Otra/Multicultural

Blanco

= AF 19-20 m AF 20-21




Etnicidad-Raza

Indigena Americano o
Nativo de Alaska

Asiatico

Moreno/Afroamericano
Hispano/Latinx

Nativo de Hawai u otro
Pacifico Islefio

Otra/Multicultural

Blanco

\

AF 19-20
$ 7,703.00
$ 3,214.00
$ 5,770.00

$ 3,806.00

$ 407.00

$ 5,616.00

$ 8,485.00

AF 20-21
$ 5,579.00
$6,072.00
$7,132.00

$ 4,872.00

$ 2,461.00

$ 6,074.00

$9,450.00

Etnhicidad-Raza

_ Edades 3-21 Edades 22 +

% Cambio

-28%

89%

24%

28%

505%

8%

1%

AF 19-20

$ 58,730.00
$ 37,618.00
$ 38,418.00

$ 28,366.00

$ 52,950.00

$34,399.00

$ 51,163.00

AF 20-21

$ 81,452.00
$ 49,410.00
$ 56,469.00

$ 36,778.00

$ 56,358.00

$ 43,709.00

$ 67,535.00

% Cambio

39%

31%

47%

30%

6%

27%

32%
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Etnicidad-Raza y Residencial

Ages 22+

= AF 19-20 = AF 20-21

$200,000.00
$180,000.00
$160,000.00
$140,000.00
$120,000.00
$100,000.00
$80,000.00
$60,000.00

Alaska
Asiatico
Moreno/Afroamericano
Hispano/Latinx
Otra/Multicultural
Blanco

Indigena Americano o Nativo de
Nativo de Hawai u ofro Pacifico
Islefo



Etnicidad-Raza

Indigena Americano o
Nativo de Alaska

Asiatico

Moreno/Afroamericano
Hispano/Latinx

Nativo de Hawai u otro
Pacifico Islefio

Otra/Multicultural

Blanco

AF 19-20

$ 72,275.00
$ 62,816.00

$ 98,228.00

$ 226,188.00

$ 74,613.00

AF 20-21

$0
$81,573

$151,354

$96,200

$176,944

% Cambio
0%
-100%
30%

54%

-57%

1%

AF 19-20

$130,569.00
$ 104,924.00
$ 93,182.00

$ 136,540.00

$ 110,104.00

$132,357.00

$ 113,456.00

Etnicidad-Raza y Residencial

_ Edades 3-21 Edades 22 +

AF 20-21
$154,879
$131,594
$114,754

$144,772

$184,569

$165,179

$123,952

% Cambio
0%
25%
23%

6%

68%

25%

32%



Esfuerzos Actuales de Disparidad y
Equidad

= Comités de Disparidad y Alcance Comunitario

= Coordinadores de Recursos Bilingues (Espafiol/ Ingles)
= Proyecto de Creacion de Capacidad de Respiro Bilinguie (Espaiol/ Ingles)
= Supervisor de Diversidad y Equidad

Carga de casos especiales de 1 a 40

= Reclutamiento de Coordinadores de Servicios Bilingles

= Mapeo Comunitario para el alcance comunitario

Junta Directiva Comité de Competencia Cultural y Linguistica (CLCC)

Comité Asesor de Proveedores (VAC) Subcomité de Diversidad Cultural
Encuesta a empleados de NBRC sobre diversidad, equidad y pertenencia
Entrenamiento a empleados de NBRC: Ana Lugo, ‘Equity First’ Consultant y mas.



Preguntas, Ideas

y
Sugerencias




Proxima reunion:

Mesa Redonda y Panel Comunitario
Miercoles 27 de Abril
6:30 a 8:30 pm
Via Zoom

Si esta interesado en ser un panelista, por favor contactese con
Ana Horta, Supervisora de Diversidad y Equidad, (707) 228-0635,



iGracias!




