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Centro Regional North Bay 
 

Reunión Especial del  
Comité Asesor de Autodeterminación 
 
Mes, día, año  
12:30 – 2:00 p. m.
 

ACTA DE REUNIÓN 
 
APERTURA DE LA SESIÓN
    
   
A. Presentaciones 
B. Determinación del quórum 

 

12:33 p. m.: Se determinó el quórum. 
 
Presentaciones: 
Comité: 

• Donald Ross Long, autodefensor 
• Lilia Valitova, madre 
• Yulahlia Hernandez 
• Debby Hight 
• Christian Nava 
• Teresa Scripps, defensora de los padres 

 
Comunidad: 

• Beth DeWitt, directora de Servicios al Cliente 
• Elissa Reiff, directora adjunta de Servicios al Cliente 
• Lindsey, intérprete 
• Shonetrice Smith, coordinadora de Elección del Participante 

(Participant Choice) 
• Michael y Rene Howard, consumidores/padres 
• Gabriel Rogin, director ejecutivo  
• Paula Garcia, coordinadora de Elección del Participante  

(Participant Choice) 
• Sophia Agafonow, Departamento de Servicios de Desarrollo 

(Department of Developmental Services, DDS) 
• Jesus Rosales, coordinador de Elección del Participante  

(Participant Choice) 
• Tobias Weare, miembro de la comunidad 
• Rhiannon Morsch – Life Leap 
• Janelle Santana, directora ejecutiva adjunta 
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• Julia LaRose, Phoenix Facilitation 
• Lisa Hooks 
• Marita Musante, defensora de los padres 
• Naomi Hagel, Phoenix Facilitation 
• Tanya Hernandez, representante de GTI 
• Debbie Moran 
• Heather Crocker – Alift 
• Ronda Kopito – Autism Society 

 
Moción para aprobar el Acta: 

• Todos a favor - Debby y Yulahlia se abstienen.  
Discusión del orden del 
día: adiciones o 
modificaciones 

Debbie: Agrega el informe del hospital infantil de la Universidad de California 
en Los Ángeles (University of California, Los Angeles, UCLA) Agregar la 
elección de un idioma antes de comenzar la reunión del Comité Asesor de 
Autodeterminación (Self-Determination Advisory Committee, SDAC).  

Comentarios públicos Marita: presidenta de la comunidad MFTI. Menciona que una de las primeras 
familias del programa Moving Forward Towards Independence (MFTI) del 
Programa de Autodeterminación (Self-Determination Program, SDP) está 
realizando la renovación, y el Centro Regional North Bay (North Bay Regional 
Center, NBRC) declaró que dejará de cubrir las tarifas de la comunidad MFTI y 
las tarifas grupales del presupuesto. Si los consumidores viven en una 
instalación que brinda servicios de transición, entonces las tarifas de la 
comunidad no serían financiadas debido a que el servicio se brinda en el 
campus del MFTI. ¿Las tarifas serán financiadas por NBRC o cómo pueden las 
familias del MFTI obtener la cobertura de estos servicios? 
Beth: Se basa en cada caso por separado. Esta es una pregunta complicada y 
no se puede resolver en este foro, ya que requiere una revisión caso por caso. 
Beth habló con la directora Cecily en MFTI el viernes y ofreció hacer una 
reunión aparte para hablar sobre este tema.  
 
Tanya GTI: Actualmente, GT Independence está recibiendo inscripciones para 
el 1 de diciembre de 2023. Para obtener una consulta con GTI, se requiere un 
presupuesto certificado, un borrador del Plan de Gastos y un Plan de 
programa individual (Individual Program Plan, IPP) anterior.  

Copresidenta Debby Hight Una Evaluación de la Experiencia de los Participantes en el Programa de 
Autodeterminación de California. 
Debby recibió una evaluación realizada por el Consejo Estatal de Discapacidades 
del Desarrollo de California (California State Council of Developmental Disabilities, 
SCDD), la Universidad de California en Los Ángeles (UCLA), Disability Rights 
California, Children's Hospital Los Angeles y Tarjan Center. La encuesta se realizó 
entre consumidores inscritos en el SDP y consumidores que no se han inscrito. 
Los consumidores inscritos en el SDP están satisfechos con el programa. Sin 
embargo, su mayor preocupación ha sido la carga administrativa asociada con el 
programa. Debbie no ha podido leer la evaluación por completo y se ha agregado 
a la próxima reunión de SDAC en noviembre.  

SCDD Lisa Hooks Las familias con niños sienten que no están representadas en el SDP. 
Esperamos mejorar la respuesta a cómo el SDP puede beneficiar a estas 
familias y cómo podemos educarlas. Las familias de personas con autismo 
tampoco se sienten representadas porque todos los servicios que buscan son 

https://scdd.ca.gov/sdp-reports/
https://scdd.ca.gov/sdp-reports/
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terapéuticos. Las familias afroamericanas informan que los coordinadores de 
servicios no se están comunicando con ellas. Cuando hacen preguntas al 
coordinador de servicios (Service Coordinator, SC), no reciben respuestas. 
Otro problema son las familias con orígenes étnicos debido a las barreras del 
idioma y los SC no están trabajando con ellas. Este es un problema en todo el 
estado, no solo en el NBRC. NBRC debería incentivar a más personas a hacer 
preguntas y a sentirse cómodas expresando sus inquietudes.  

Actualización del NBRC: Informe de inscripción/actualización sobre números, proceso de inscripción 

Shonetrice: Al 09/01/2023, NBRC tiene 36 clientes en el SDP. Hay 9 
consumidores pendientes de inscripción desde ahora hasta noviembre. 2 
consumidores se han desafiliado al SDP: uno debido a problemas de salud y el 
otro no cumplía los requisitos. Antes de que estas dos personas abandonaran el 
programa SDP, NBRC tenía 38 inscritos. El procedimiento del SDP ha sido 
aprobado y el NBRC está en proceso de distribuirlo a todo el personal. 
Diagnóstico de elegibilidad: 1 parálisis cerebral, 2 epilepsia, 18 autismo, 10 
discapacidad intelectual, 2 otros y 3 múltiples. Origen étnico: 67.8 % blanco, 
10 % afroamericano, 3.5 % hispano/latino, 14.28 % otros y 7.14 % asiáticos. 
Edades: 10 clientes menores de 18 años, 2 clientes de 18 a 24 años, 13 clientes 
de 25 a 34 años, 8 clientes de 35 a 44 años y 3 clientes de 45 a 54 años. 
Género: 20 clientes masculinos, 14 femeninos, 1 otro y 1 se negó a declarar. 
Idioma: 33 en inglés, 2 en hindi y 1 en ruso. 

Debby: El comité estatal del SDP de California está recopilando información 
de cada presidente de los Centros Regionales y están preguntando dónde se 
encuentran los clientes en el proceso y cuál ha sido el problema para 
inscribirlos. El estado está tratando de recopilar datos para identificar las 
barreras y solucionar los problemas. Debbie ha pedido al equipo del SDP de 
NBRC que agregue diapositivas/datos para hacer un seguimiento de dónde se 
encuentra cada cliente y cuánto tiempo ha transcurrido. Beth afirmó que los 
retrasos se deben a las listas de espera de los Servicios de Administración 
Fiscal (Fiscal Management Services, FMS)y a la revisión de los Planes de 
Gastos, ya que lleva tiempo intercambiar información con las familias y 
programar reuniones. Debby solicitó el gráfico de nuevas inscripciones por 
mes dividido por renovaciones y por nuevas inscripciones. También solicitó un 
gráfico que divida a los clientes del programa piloto original de otros clientes.  

Destacado participante con éxito en el SDP-MH 

• Michael Howard y su madre, Rene, se unen para compartir la experiencia 
de Michael en el SDP durante los últimos 3 años. Rene presenta el 
PowerPoint de su hijo y todos sus logros desde que se unió al SDP.  

Actualización sobre el proceso de selección de Facilitadores Independientes 
(Independent Facilitators, IF) mediante solicitud de propuestas (Request for 
Proposals, RFP) 

• Solicitud de propuestas (RFP): NBRC ha entendido que el objetivo es 
identificar a los IF locales que conocen todos los detalles de NBRC. La 
RFP se publicó y NBRC no recibió respuestas a la solicitud. Beth tuvo 
una reunión informativa con el Departamento de Recursos Comunitarios 
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y concluyó que NBRC debería ofrecer capacitación para que las 
personas se conviertan en IF y conozcan los conceptos básicos. Al hacer 
esto, se construirá una equipo natural de IF. Debbie y Beth acordaron 
utilizar fondos de SDAC para crear un contrato o consulta con empresas 
que capaciten a las personas interesadas en convertirse en IF. Beth 
sugirió tener otra reunión de SDAC e investigar empresas que puedan 
ofrecer este servicio de formación. Debby preguntó a Phoenix 
Facilitation si ofrecen este tipo de capacitación. Naomi respondió que su 
empresa sí ofrece este servicio y ha ayudado a otro centro regional a 
hacerlo en colaboración con Autism Society. Naomi se ofreció a tener 
una conversación aparte con Beth y Debby en caso de que estén 
interesadas en que Phoenix Facilitation ofrezca la capacitación.  

• Rhiannon manifestó que no le han pagado por su trabajo como IF y que 
abrió su empresa en los últimos 6 meses. El reembolso por parte de 
NBRC tarda entre 6 meses y 1 año para acreditarse. Naomi interviene y 
expresa que este es un problema en todo el estado, donde algunos IF no 
han recibido su pago en más de un año. Es un problema que persiste, y es 
frecuente el hecho de tener que esperar al menos 6 meses para recibir el 
pago. Los IF han argumentado que NBRC es uno de los centros 
regionales donde los reembolsos se realizan rápidamente. Dado que este 
es un problema en todo el estado, es una de las razones por las que se creó 
el 099.  

• Lisa comenta sobre la presentación y sobre cómo solamente ciertas 
personas pueden permitirse ser IF. Nuevamente, este es un problema 
en todo el estado y ser IF no es gratuito. Este trabajo lleva tiempo y el 
SDP se trata de sentarse y escuchar al cliente y sus necesidades. Hace 
18 meses, NBRC era un asterisco y ahora NBRC es un número real. 
NBRC ha hecho un gran trabajo contratando a un equipo enfocado y 
ha seleccionado personas calificadas que marcan la diferencia.   

Phoenix Facilitation – 
Naomi Hagel y Julia LaRose 

Lo más destacado del mes pasado fue formar parte de la conferencia de la 
familia ParentsCAN. Conocieron familias, IF y recursos para familias. Phoenix 
Facilitation ofreció una presentación sobre el SDP. Están contentos de ofrecer 
su capacitación de IF a NBRC.  

Autism Society Ronda presenta cómo Autism Society ofrece capacitación avanzada para 
Facilitadores Independientes y para la transición de individuos hacia el SDP. 
Han aprendido que los IF necesitan conocer el lado legislativo del SDP y los 
cambios en curso. La capacitación comprende 16 horas de trabajo sobre PCP, 
8 horas sobre la Ley Lanterman, 8 horas sobre legislación del SDP, capacitación 
de nivel avanzado en materia de presupuestos y planes de gastos, mesas 
redondas con varios profesionales y cómo comenzar un negocio como IF.  

• Debby pregunta si el programa tiene algún costo. Ronda responde que 
es una capacitación gratuita que se ofrece a través de una subvención 
del DDS. Este programa es excelente para cualquier persona, no solo 
para aquellos interesados en convertirse en IF. El entrenamiento es en 
vivo y también se grabará.  

• Requisitos: debe tener algún conocimiento de capacitación en IF. Esta 
es una capacitación avanzada, por lo tanto, se requieren conocimientos 
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del SDP. Autism Society también está ofreciendo un programa para 
principiantes. Entrevistarán a las personas que presenten su solicitud.  

Tareas anteriores  

Tareas nuevas  Presentación del nuevo supervisor del SDP del NBRC 

• Elissa Reif será la nueva supervisora del SDP. Tiene más de 20 años 
de experiencia y supervisa la administración de casos.  

• Presentación de Autism Society of Los Angeles sobre la capacitación de IF. 

Comentarios públicos Tobias: Ha estado recibiendo historias exitosas sobre clientes que tienen más 
disponibilidad para obtener dispositivos adaptativos en el SDP que en el 
sistema tradicional.  

 

Debby: Si tiene un cliente en SDP, ¿cómo maneja NBRC el fallecimiento de 
los padres?  

Beth: NBRC no ha tenido ningún caso de este tipo antes, pero hay una madre 
en NBRC que ha estado haciendo esas preguntas. Está definiendo su papel en 
la administración de la participación de su hijo en el SDP y compensándose a 
sí misma por sus servicios. Sin embargo, ahora ha reducido su participación y 
ha contratado a alguien para encargarse del caso en el SDP de su hijo.  

Orden del día de futuras 
reuniones 

Revisión de la evaluación de la UCLA.  

Anuncios Próxima reunión el 13 de noviembre 

CIERRE 2:08 p. m.  
 

 


