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Nota: La reunión del SDAC del NBRC será híbrida. Puede asistir en persona en la oficina de Napa, 610 Airpark Road, Napa, CA. O puede participar a través de zoom, enlace de abajo:
https://us02web.zoom.us/j/82526245772?pwd=YlJoM01XeTFhWk54MnJYSnNJbFRGdz09 
Identificación de la Reunión: 825 2624 5772
Código de Acceso: 598903





Centro Regional del Norte de la Bahía



	

Reunión del Comité Asesor 
para la Autodeterminación


1

Mayo, 12 2025
12:30 pm - 2 pm (vía zoom y/o en persona)

AGENDA
	ORDEN DEL DÍA								
A. Presentaciones y Bienvenida
B. Quórum Establecido 
	
· Quórum/Miembros del Comité: 

· Debby Hight- Presidenta, madre
· Ileim moss, Participante, Auto-Defensor
· Lilia Valitova, Madre
· Yulahlia Hernandez, Defensora de los Derechos del Cliente

· Asistentes a la Reunión: 
· Ellisa Reiff, Supervisora SDP, NBRC
· Gabriel Rogin, Director Ejecutivo, NBRC
· Paula García, PCC
· Stephany Chavez, PCC
· Shonetrice Smith, PCC
· Yang Ausherman, PCC
· Jesús Rosales, PCC
· Alejandra Franco, CSA
· Courtney Singleton, NBRC
· Amelework Geremew, NBRC
· Diana Azinger, NBRC
· Naomi Hagel, Facilitación Phoenix de CA, LLC
· Julie LaRose, Facilitación Phoenix de CA, LLC
· Heather Crocker, alift LLC
· Carin Hewitt, alift, LLC
· Kandis Nelson, FI con alift
· Chris Aguirre, DDS
· Kandis Nelson, FI con alift 
· Alysha Risch, FI
· Terri Beckett, FI, madre NBRC Cliente 
· Laura & Samuel Emal, miembro de la comunidad 
· Camille Zazou, miembro de la comunidad
· Swati Vembakottai, madre Cliente de NBRC 
· Rhiannon Morsch, madre Cliente de NBRC 
· Amber Lopez, miembro de la comunidad
· Nicole, Intérprete de ASL
· Sophia, Intérprete de ASL
· Tobias Weare, SCDD
· Renee Center, miembro de la comunidad
· Pat Muscat, miembro de la comunidad
· John Stithem, miembro de la comunidad
· Tanya, PPL
· Tom, DABS SLS Inc 


	CONSIDERACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA: Adiciones o Modificaciones   				
	Medida 2 minutos
Debby Hight, presidenta del subcomité, se presentó a sí misma y a los demás miembros, entre ellos Lilia e Ileim Moss. Hablaron sobre la aprobación del acta, e Ileim pidió que se modificaran los pronombres utilizados en el acta.  Renee Center corrigió su apellido en el acta.

	APROBACIÓN DEL ACTA: 10 de marzo de 2025					
	Medida 2 minutos
Debby hizo una moción para aprobar las actas; Lilia aprobó la moción y Yuhlalia secundó la moción de aprobación. El acta fue aprobada. 

	INFORMES						
A. Informe del Presidente:  Debby Hight
		
B. Actualizaciones del NBRC:  NBRC Equipo SDP 

a. Informe de Matriculación/actualización de números, proceso de matriculación
b. Actualizaciones de los eventos de divulgación/ Actualizaciones sobre Equidad
c. Actualización sobre los gastos del fondo SDAC
d. Formación
e. Formación de Facilitadores Independientes - RFP para apoyo IF
f. Exploración de formas de conexión entre los Participantes del SDP y sus familias.

C. Presentación del Departamento de Comercialización del NBRC - Comercialización de FACILITADORES INDEPENDIENTES

			
D. Informe del SCDD:  Kenya Martinez 5 minutos
E. Actualización de Facilitación Phoenix -5 minutos


	Resumen:
La reunión se centró en los avances y retos del programa de autodeterminación, incluyendo el número de inscripciones, los eventos de divulgación y el proceso de subcontratación. El equipo también debatió la necesidad de contar con más opciones de proveedores de servicios, la importancia de una comunicación clara con los proveedores y el potencial de colaboración. Por último, la reunión destacó el trabajo en curso de diversas agencias.  

Informe del NBRC:
Paula presentó los datos de los clientes del programa de Autodeterminación del Centro Regional de North Bay a fecha de mayo de 2025. El programa cuenta con 93 clientes inscritos, 3 de los cuales comparten el programa con otros centros regionales. El número de inscripciones ha aumentado de forma constante desde enero de 2023, con un aumento significativo en noviembre y diciembre del año pasado. Actualmente, 16 participantes se encuentran en la fase de elaboración del presupuesto y 6 en la fase de planificación del gasto. La mayoría de los participantes tienen entre 25 y 34 años, y el mayor número de participantes son hombres. El idioma principal de los participantes es el Inglés, seguido del Hindi, el Ruso y el Español. La etnia de los participantes es predominantemente blanca, con un ligero aumento en otras categorías. Debby y el NBRC discutieron la tendencia al aumento de las inscripciones al final del año y el creciente número de participantes más jóvenes.

	Éxito del Program de Capacitación de Facilitadores Bilingües

	Rosie dirigió un programa de formación destinado a ampliar la autodeterminación y fomentar la diversidad entre los facilitadores independientes, especialmente en familias bilingües. El programa, que se impartió en Inglés y Español, constaba de 25 módulos asíncronos con pruebas y 14 sesiones de revisión en directo. La formación se diseñó para ser flexible, permitiendo a los alumnos aprender a su propio ritmo y participar en situaciones reales y prácticas. El programa recibió 60 solicitudes y se seleccionó a 20 personas para participar. Los 20 participantes completaron la formación y 19 de ellos también completaron la evaluación posterior a la formación. La formación dio lugar a un aumento sustancial de los conocimientos, en particular en lo que se refiere a la comprensión de la ley de autodeterminación, los enfoques de planes centrados en la persona, los contratos de facilitadores independientes, la legislación laboral y la elaboración de presupuestos y planes. Los participantes apreciaron la posibilidad de aprender a su propio ritmo y de adquirir conocimientos significativos. 

	
	

	En la reunión, Rosie presentó una presentación en PowerPoint y discutió el contenido de un folleto. Kenya compartió su experiencia positiva con el folleto en una conferencia y destacó su utilidad. Kenya también anunció la necesidad de nuevos miembros para el Comité Asesor Regional (RAC) y una feria de recursos en Vallejo. El siguiente tema fue el proceso de vendorización para facilitadores independientes, que será presentado por Courtney y Diana. 

	
	

	Proceso de Solicitud para Proveedores en NBRC

	Courtney explicó el proceso para ser proveedor del Centro Regional de North Bay (NBRC). El proceso comienza con la presentación de una carta de intención por parte del solicitante, que luego es revisada por un desarrollador de recursos. El solicitante debe proporcionar varios documentos, incluyendo una solicitud de proveedor, un formulario de conflicto de intereses, un acuerdo de asociación comercial y un formulario de servicios domiciliarios y comunitarios. Una vez recopilados y revisados todos los documentos, el desarrollador de recursos comunica cualquier cambio necesario. A continuación, el solicitante envía la solicitud de proveedor cumplimentada al departamento fiscal, el cual introduce la información en su sistema. A continuación, el proveedor se añade a la lista de proveedores de autodeterminación del NBRC. Todo el proceso dura aproximadamente 45 días una vez completados todos los documentos. 

	
	

	Proceso de Vendorización y Priorización de Solicitudes

	En la reunión, Alysha y Courtney discutieron el largo proceso de vendorización, que en el caso de la solicitud de Alysha duró casi dos meses. Courtney explicó que las solicitudes se asignan a los desarrolladores de recursos el segundo y cuarto viernes de cada mes, y que la acumulación se debe al gran volumen de solicitudes. Debby sugirió dar prioridad a las solicitudes de autodeterminación, pero Courtney señaló que se da prioridad a las necesidades de salud y seguridad. Courtney también mencionó la posibilidad de aumentar la frecuencia de las revisiones. Alysha propuso explorar la opción de contratar facilitadores independientes y otros centros regionales para redactar los PCP, lo que podría ayudar a acelerar el proceso. 

	
	

	Revisión de las Necesidades de Plazos del Programa de Autodeterminación

	Debby, Courtney y Renee discutieron la necesidad de revisar los plazos y las necesidades del programa de autodeterminación. Courtney aclaró que la plantilla de diseño del programa describe los requisitos, incluyendo recibir capacitación en pensamiento centrado en la persona y proporcionar herramientas para crear un plan. Renee sugirió contar con un desarrollador de recursos dedicado al programa, pero Courtney explicó que el Estado no asignó fondos para nuevos proveedores. Rhiannon destacó la importancia de dar a los participantes más opciones a la hora de elegir a quién recurrir para su plan centrado en la persona. Courtney aclaró que actualmente no se reembolsan las compras realizadas para los planes centrados en la persona. Debby sugirió contratar a una persona dedicada al programa de autodeterminación, lo que Courtney aceptó considerar. Carin y Alysha ofrecieron perspectivas equilibradas sobre el trabajo del equipo y sugirieron una colaboración clara y un camino a seguir para la formación futura. 

	
	

	Dificultades de la Transición a la Autodeterminación

	El grupo debate las dificultades de la transición a la autodeterminación y la búsqueda de proveedores de servicios que acepten la financiación de la autodeterminación. Courtney se muestra dispuesta a considerar recomendaciones para mejorar el proceso. Ellisa, de NBRC, explica que, aunque no recomiendan proveedores específicos, están recopilando información sobre empresas que aceptan la financiación de la autodeterminación y organizando eventos de divulgación. Debby y Terri destacan la dificultad que tienen las familias para encontrar proveedores adecuados durante la transición a la autodeterminación. 

	
	

	Financiación de Proveedores y Proceso de Pago

	Swati discutió el proceso de financiación y pago a los proveedores, enfatizando la importancia de que los proveedores comprendan que el dinero proviene de una empresa diferente. Sugirió mantener el proceso simple para evitar confusiones. Rosie está de acuerdo y destaca la necesidad de hablar el mismo idioma que los propietarios de negocios y evitar complicar en exceso el proceso de autodeterminación. Naomi, de Facilitación de Phoenix, compartió su trabajo actual, que incluye reuniones semanales o quincenales con el centro regional, donde brinda apoyo y orientación, y ayuda a los participantes y sus familias al inicio del proceso de autodeterminación. 

	
	

	Correo Electrónico Introductorio Completo y Contratación de Facilitadores

	En la reunión, Naomi habló sobre el correo electrónico introductorio completo enviado a los participantes y sus familias, que a menudo responde a todas sus preguntas, eliminando la necesidad de reuniones adicionales. Carin anunció la contratación de un facilitador independiente a tiempo completo y compartió la descripción del puesto. Tom, de DABS Inc, una agencia de SLS, presentó sus servicios e invitó a las partes interesadas a ponerse en contacto con ellos. Debby expresó su agradecimiento por la información y la necesidad de guardar el chat para futuras consultas. Terri, madre y facilitadora independiente, enfatizó la importancia de combinar diferentes modelos para crear la mejor vida posible para los clientes, abogando por la colaboración y la conexión entre todas las partes interesadas. 

Tom, de DABS Inc, SLS, estuvo presente en la reunión y compartió su número de teléfono de contacto: 415.916.2018




	NUEVOS ASUNTOS: 


	
 


	COMENTARIOS DEL PÚBLICO: Cada persona tendrá hasta tres minutos para hablar.	

	

	PUNTOS DEL ORDEN DEL DÍA PARA FUTURAS REUNIONES:					
	

	PRÓXIMA REUNIÓN:  14 de julio de 2025
	Próximos pasos: 

	· Ellisa explorará formas para que los participantes del SDP y sus familias se conecten, posiblemente a través de una lista o un grupo para reuniones sociales. 

	· Ellisa elaborará una propuesta para otra formación de facilitadores independientes, posiblemente a finales de este año. 

	· Ellisa se pondrá en contacto con los futuros formadores de FI para hablar de un proceso de transición y de incluir a alguien del departamento de proveedores para que hable en la formación. 

	· Courtney estudiará la posibilidad de aumentar la frecuencia de las revisiones de las solicitudes de proveedores. 

	· Courtney considerará la posibilidad de contar con un desarrollador de recursos dedicado para el SDP si se dispone de fondos. 

	· Gabriel revisará la parte de la reunión en la que se trató el proceso y los plazos de comercialización. 

	· La dirección del NBRC revisará el proceso de comercialización y los plazos para los facilitadores independientes. 

	· Ellisa recopilará y compartirá información sobre empresas e individuos que aceptan fondos de autodeterminación. 

	· Ellisa seguirá organizando eventos y ferias de divulgación para vendedores y participantes del SDP. 

	· NBRC considerará desarrollar más materiales de difusión para ayudar a las empresas a entender la autodeterminación. 

	· Alejandra guardará y compartirá el chat de la reunión (protegiendo la información personal) para referencia futura. 




	APLAZAMIENTO
	



De conformidad con las Secciones 11123.1 y 11125(f) del Código de Gobierno, las personas con discapacidades que requieran formatos alternativos accesibles de la agenda y materiales relacionados con la reunión y/o ayudas/servicios auxiliares para participar en esta reunión deben ponerse en contacto con la dirección de correo electrónico del SDP en sdp@nbrc.net . El orden del día del Comité Asesor de Autodeterminación está publicado en nbrc.net y scdd.ca.gov. Los miembros del Comité Asesor de Autodeterminación pueden celebrar una reunión a puerta cerrada para hablar de posibles miembros.
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