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Centro Regional North Bay

Reunion Especial del
Comité Asesor de Autodeterminacion

11/3/24
12:30 - 2:00 p. m.

ACTA DE REUNION

APERTURA DE LA SESION

A. Presentaciones
B. Determinacién del quérum

Debbie Hight, presidente

Annie Breuer, Oficina de Defensa de los Derechos de los
Clientes (Office of Clients Rights Advocacy, OCRA; en
reemplazo de Yulahlia)

Lilia Valitova, madre

Theresa Scripps, defensora de los padres

lleim Moss, autodefensora

Comunidad:

Ellisa Reiff, supervisora del Programa de Autodeterminacion
(Self-Determination Program, SDP)

Beth DeWitt, directora de Servicios al Cliente

Gabriel Rogan, director ejecutivo

Jesus Rosales, coordinador de Eleccion del Participante
Paula Garcia, coordinadora de Eleccion del Participante
Shonetrice Smith, coordinadora de Eleccion del Participante
(Participant Choice)

Carin Hewitt, Alift

Chris Aguire, Departamento de Servicios de Desarrollo
(Department of Developmental Services, DDS)

Christian Nava

Academia de Formacion para Facilitadores Independientes
(Independent Facilitator Training Academy, IFTA)

Jamie Thompson

Jana Adams

Jennifer Alexander

Jeremy Andrade




e Jessica Mercado, Servicios de Administracién Financiera
(Financial Management Services, FMS) de PPL (Public
Partnerships LLC)

e Jiaxiu Zend, mama de Ethan
Julie LaRose, facilitadora de Path Forward

o Kenya Martinez, Consejo Estatal de Discapacidades del

Desarrollo (State Council on Developmental Disabilities,

SCDD)

Larkin Oleary, Common Ground Society

Martha Grajeda

Mary Rigler

Nicole Negg

Naomi Hagle, facilitadora de Phoenix

Olaf Luevano

Renee Howard

Terri Beckett

Tobias Weare, SCDD

Yesenia Oseguera, Z’s Pathway to Independence

Yolanda Sanchez

Yvette

Marita Musante

Mary Rigler

Sameh

Teri Smith

Venita Parrish, Aveanna Healthcare

Virgile

Mocién para aprobar el Acta:
Todos a favor. Theresa inicia la mocién y Lilia la apoya.

Se alcanzé el quérum a las 12:40 p. m.

Comentarios publicos

N/C

Presidenta Debby Hight

Asistio a la capacitacion para presidentes con Disability Voices
United. Hubo una discusién sobre los roles y las responsabilidades
de un Comité Asesor de Autodeterminacion (Self-Determination
Advisory Committee, SDAC). Theresa enviara el enlace de la pagina
web para compartir el Power Point y la grabacion. DVU esta
ofreciendo capacitaciones a los Centros Regionales sobre como
hacer que las reuniones sean mas productivas y analizar en detalle
los problemas en el comité. Con la esperanza de hablarlo en la
proxima reunion sobre la informacién que se proporciono.

Actualizacion del NBRC:

A noviembre de 2024, el NBRC cuenta con 75 clientes del SDP; 78
inscritos; 3 son casos compartidos con otros Centros Regionales. Los
casos compartidos implican que no se han transferido, pero estamos
compartiendo la administracion de los casos. No hay certeza de si se
transferiran a nuestra area de captacion, una especie de area gris de
colocacién. Con el tiempo, el SDP ha aumentado las inscripciones
hasta obtener 75, a noviembre de 2024. Un total de 16 en
extension/PCP, 8 de presupuesto individual y 9 en la fase de nuestro
Plan de Gastos y en busca de FMS. En los ultimos seis meses, de
julio a octubre fueron nuestros meses mas ocupados. En general, por




meses, hay una tendencia de que julio a noviembre sean los meses
mas ocupados de nuestro departamento. La mayoria de los
diagnésticos de elegibilidad de nuestros participantes se encuentran
dentro del autismo y las discapacidades intelectuales. La mayoria de
nuestros participantes hablan principalmente inglés, seguido de hindi,
ruso y espanol. Nuestros rangos mas activos se encuentran en las
edades de 25 a 34 anos. El equipo SDP de NBRC cuenta con una
hoja de calculo que incluye a los clientes en transicion, su origen
étnico y su idioma principal. Este documento resalta a los
consumidores actuales que estan siendo atendidos y aquellos para
los que es necesario realizar actividades de extension.

La extension se ha realizado en los ultimos meses; simposio de
reunion, capacitacion de extension para proveedores y agencias que
se capacitan para convertirse en coordinadores de servicios
bilinglies. Se hablé con padres de habla hispana de ParentsCAN y se
organizaron 2 grupos focales de NBRC en inglés y espanol. Vamos a
realizar un "Cafecito" en nuestra oficina del Condado de Sonoma
para dar la bienvenida a nuestra comunidad hispana que habla
espafiol; nos ayudara a conocerlos en su entorno. En proceso de
planificar la extensiéon del préximo afio con la esperanza de hacer un
evento en nuestra oficina de Vacaville. También, se estan buscando
lugares en el condado de Sonoma para hacer un evento de
extension.

Gastos en el afio 2022-2023: nos quedan alrededor de 6500 que
deben gastarse. Le preguntaremos al director financiero de NBRC en
qué tiempo se debe gastar. Tenemos fondos del afio 2023-2024,
$67,860, que no se han asignado en su totalidad. En cuanto al uso
de nuestros fondos, le otorgamos la Capacitacion de Facilitadores
Independientes a Rosie de IFTA. Rosie informé al comité que hay 20
personas que se han inscrito en el programa de capacitacion de
IFTA. Las 20 personas que se seleccionaron, se eligieron del area de
captacion del Centro Regional North Bay segn una rubrica objetiva
que apoya a las comunidades desatendidas. Este curso les otorgara
un certificado como Facilitador Independiente certificado. Todos los
modulos se realizaran en linea junto con un control semanal y
reuniones individuales con Rosie.

Actualizacion del SCDD:
Kenya Martinez

El consejo del Estado quiere hacer una feria de recursos en la
ciudad, ya que Vallejo trabaja con el NBRC como colaborador, que
posiblemente tendra lugar en abril de 2025. Los afroamericanos
estan muy involucrados en los espacios de reunion de la comunidad,
por lo que debe haber un plan para reunirse con ellos en donde se
encuentren e informarles sobre el SDP. El enfoque esta en los
jovenes en edad de transicion, y se ha asistido a reuniones con el
Departamento de Rehabilitacion (Department of Rehabilitation, DOR)
y otras partes interesadas para analizar como apoyar mejor a los




estudiantes en la edad de transicion de 12 a 28 afios. Una idea que
se planteo fue reducir la edad en la que los estudiantes reciben los
servicios del DOR: no existe un estandar vinculado a qué grupo de
edad puede recibir los servicios del DOR. Kenya llevara a cabo
capacitaciones con socios de la comunidad que se consolidaran
antes de compartir informacion en profundidad.

Phoenix Facilitation— Naomi
Hagel y Julia LaRose

Reunirse con el equipo del NBRC semanal y mensualmente sobre
cOmo apoyar la asociacion. Continuar con la orientacion y el apoyo
para los participantes y las familias que estan en transicion para
inscribirse en el SDP. La finalizacién del contrato con el NBRC esta
programada para finalizar el 31 de diciembre de 2025.

Tareas anteriores N/C
Tareas nuevas N/C
Comentarios publicos N/C
Orden del dia de futuras N/C
reuniones

Anuncios N/C

CIERRE

Se levanta la sesién ala 1:34 p. m.




