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Centro Regional North Bay 
 

Autodeterminación  
Comité Asesor de Autodeterminación 
 
11 de marzo de 2024  
12:30 – 2:00 p. m.

 
ACTA DE REUNIÓN 

 

APERTURA DE LA SESIÓN
    
   
A. Presentaciones 

B. Determinación del quórum 
 

Presentaciones: 
Comité:  
 
Debby Hight, madre, copresidenta 
Theresa Scripps, madre 

Ileim Moss, miembro del Comité 
Lilia V, miembro del Comité 
Donald Ross Long, miembro del Comité 
Yulahlia Hernandez, Derechos de los discapacitados  
 
 
Comunidad: 
Gabriel Rogin, director ejecutivo 
Ellisa Reiff, supervisora SDP 
Janelle Santana, directora ejecutiva adjunta  
Paula García, PCC NBRC 
Shonetrice Smith, PCC NBRC 
Stephany Chavez, PCC NBRC 
Jesus Rosales, PCC NBRC 
Naomi Hagel, facilitadora de Phoenix 
Julie LaRose, facilitadora de Path-Forward 
Lisa Hooks, SCDD  
Heather Crocker, facilitadora independiente de Alift 

Chris Aguirre, DDS 
Rhiannon Morsh, Facilitadora independiente  
Tanya Hernandez, Representante de servicio de campo de GTI  
Kristina Grubbs 
Amber, Intérprete de español  
Nicole, Intérprete de Lenguaje de Señas Americano (ASL)  
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Debra Jorgensen, grupo Guidelight  
 
Quórum alcanzado a las 12:41  

Comentarios públicos Lilia preguntó cómo puede alguien asistir a la capacitación estatal para 

emergencias. Lisa Hooks anunció que se publicará la capacitación del 

consejo estatal; Lilia se pondrá en contacto con Lisa para obtener el enlace.  

Presidenta Debby Hight No se ha notificado. 

Actualización del NBRC: Debby pidió que las diapositivas se compartan o se incluyan en el acta de 

reunión. Ellisa afirma que las diapositivas pueden incluirse en el acta de 

reunión cuando se envíen a los miembros. 

Datos de clientes presentados por Paula García, PCC. Al 03/01/2024, NBRC 

tiene 50 clientes de SDP inscritos; dos son compartidos con otros Centros 

Regionales, 48 son de NBRC. Las inscripciones han aumentado desde que el 

departamento cuenta con todo su personal.  

 

Ellisa informa que se están planeando nuevos eventos de divulgación. 

Trabajar en la creación de una lista de correo electrónico para FMS, IF, 

consumidores, familias... extendiendo las invitaciones a los miembros de la 

comunidad. Garantizar que SDP siga anunciándose en línea. El equipo de 

SDP está trabajando estrechamente con Phoenix Facilitation para crear 3 

eventos de divulgación: Napa, Vacaville y Santa Rosa. Las fechas están por 

determinarse, aunque es posible que se celebren en algún momento de junio. 

El objetivo del evento es atraer a empresas/proveedores que acepten dólares 

de SDP, independientemente de que vendan o no con NBRC. IF y FMS 

también estarán presentes con sus mesas de divulgación. Ellisa hablará con 

el Comité Consultivo de Proveedores para extenderles también la invitación. 

Se necesitarán voluntarios durante el evento; la información se 

proporcionará pronto; por favor, háganos saber si usted o alguien podrá ser 

voluntario. Ileim preguntó sobre el tipo de eventos de divulgación existentes 

para nuestros consumidores multiculturales, junto con la forma en que 

atenderemos a nuestros hablantes monolingües. Ellisa respondió que el 

propósito del evento es que las personas vengan y aprendan de SDP, que 

abarca diversas comunidades a las que servimos. Yulahlia mencionó que 

podemos invitar al grupo Matrix, un grupo de apoyo en español para 

familiares y consumidores.  

 

Fondos de SDAC: se está estudiando la renovación del contrato con Phoenix 

Facilitation cuando este finalice en junio. Por el momento, quedan $51,856 

de financiación para 22/23; se utilizarán para eventos de divulgación.  

 

 

Actualización de SCDD: Lisa 
Hooks 

Lisa destacó la importancia de los grupos de padres. Son esenciales para 

cubrir el vacío de la falta de comunicación entre los Centros Regionales y los 

consumidores. Animó al Comité a tener una mayor presencia en esos 

grupos para hacer frente a los obstáculos.  

Después, Lisa afirmó que la capacitación de IF no necesita una certificación 

para prestar servicios. Pueden seguir cualquier tipo de capacitación que 
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decidan para prestar servicios, aunque deben ser contratados con los 

Centros Regionales para el reembolso de los pagos. 

La cuestión del retraso en el pago a los proveedores de servicios directos 

sigue pendiente. Las familias afirman que los empleados renuncian por falta 

de pago: el Estado está estudiando cómo manejar este asunto. Entre los 

numerosos temas tratados figuran la falta de normalización con los Centros 

Regionales, el pago de facturas a FMS, las listas de espera con FMS, la 

capacitación y la tecnología, los cambios de tarifas y de planes de gastos, las 

ayudas de traducción y la verificación de antecedentes.   
 

Phoenix Facilitation – Naomi 
Hagel y Julia LaRose 

Naomi y Julie están entusiasmadas con los eventos de divulgación. También 

han planificado la capacitación del personal. Se reúnen semanalmente con 

Ellisa para intercambiar ideas sobre cómo ampliar SDP y sobre los desafíos 

internos.  

Tareas anteriores N/C 

Tareas nuevas  N/C  

Comentarios públicos Rhiannon (IF) expresó su experiencia de trabajo con el equipo de SDP. Ha 

sido una transición sin problemas.  

Carin afirma que hay una diferencia con Ellisa en el equipo. Se alegra de 

verla en el equipo para dirigir el departamento.  

Orden del día de futuras 
reuniones 

N/C 

Anuncios N/C 

CIERRE Se levanta la sesión a la 1:45 p. m. 

 

 


