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Programa de eventos

Como recordatorio, por favor use su credencial con su nombre en todo momento por razones de seguridad y
para facilitar las presentaciones. Los teléfonos moéviles deben estar en modo silencioso durante las sesiones
para garantizar un ambiente respetuoso y sin interrupciones para todos los oradores y participantes.

Esperamos que sea un dia lleno de aprendizaje, colaboracion e inspiracion. jGracias por ser parte de este
evento especial!

69 CHECK-IN Y DESAYUNO BIENVENIDO
F Hora: 8:30 - 9:00 AM \\ Hora: 9:00 - 9:30 AM
@ Comida: Se servird un desayuno Comida: Por favor, contintGe
ligero, café y refrescos. \k disfrutando de su desayuno.
Se anima a los participantes que pasen por Durante este tiempo, haremos un reconocimiento
su desayuno, asegurar sus asientos y de tierras y repasaremos detalles importantes del
platicar con otros participantes 0 recursos evento. Concluiremos con un breve mensaje de

durante el desayuno ligero. nuestro Director Fjecutivo, Gabriel Rogin.

® SESIONUNO SESION DOS
> gon:m??es CG'(I;OI;I’IIOL Autodeterminacién (SDP)
4 Orador: Teresa Cortes Lamas Oradora: Elisa Relff
b°"" PR . Hora: 10:15 - 11:00 a. m.
0 t'enga.mas o ormacu?n SoRre Qc?nnectlons (Quiere saber m4s sobre el SDP? Escuche
California, un centro de informacion y recursos . " ;
. . o directamente de una familia atendida por
en linea a nivel estatal centrado en la transicion o
NBRC sobre su experiencia en el SDPy el

ala edad adulta y los servicios para adultos. o
apoyo que recibieron durante el proceso.

FERIA DE RECURSOS Y ALMUERZO SESION TRES
Hora: 11:00 - 12:30 PM Servicios de ABA y NBRC

Comida: Sandwich en caja Oradores: Debra Kircher, BCBA 'y

Entretenimiento: MUsica de ukelele Andrea Alesi, BCBA
Hora:12:30 a 1:15 PM

iConozca y habla con recursos comunitarios Una breve descripeién general del andlisis de
y proveedores de NBRC! comportamiento aplicado (ABA), presentada
por los BCBA del NBRC.

[ SESION CUATRO CIERRE
Fomentando conexiones: Hora: 2:00 PM
4 Guia para padres sobre Apoyo El evento concluird a las 2:00 p.m.,
y Abogacia celebrando los logros del dfa y las conexiones

Hora: 1:15 - 2:.00 PM

Un panel de padres conectados compartird
sus. €?<P€“ems vividasy 108, apoyos que iNos vemos en 2025 en el condado de Solano!
recibieron a lo largo del camino.

realizadas.



El Simposio de la Reunion

DETALLES DE LA SESION:

01 CONEXIONES CALIFORNIA

Obtenga mas informacion sobre Connections California, un
centro de informacion y recursos en linea a nivel estatal que se
centra en la transicion a la adultez y los servicios para adultos.
Incluye mas de 100 videos de aprendizaje electronico y un
programa soélido de mas de 100 seminarios web en vivo por afio
en inglés y espanol. iLa transicion a la adultez puede ser dificil!
Los recursos de Connections California pueden facilitarla.

02 AUTODETERMINACION

En este segmento, tendra la oportunidad de escuchar de
primera mano a una familia que recibe servicios a través de
SDP. i{Conozca su experiencia y escuche como NBRC puede
ayudarlo a través de este programa!

(O3 SERVICIOS NBRC Y ABA

En esta sesion, cubriremos una breve descripcion general del Analisis
de Conducta Aplicado (ABA), incluidos sus principios y caracteristicas.
Ademas, analizaremos el papel fundamental que desemperia la
participacion familiar en las sesiones de terapia y los beneficios del
trabajo en equipo colaborativo con otros profesionales y los servicios
de apoyo conductual que ofrece NBRC.

/| FOMENTANDO CONEXIONES:
GUIA PARA PADRES SOBRE APOYO
Y ABOGACIA

Este panel esta compuesto por padres y representantes de
recursos para padres de grupos de apoyo locales en los condados
de Napa, Solano y Sonoma. Cada miembro aporta perspectivas
distintivas y experiencias invaluables.




CONOZCA ANUESTROS
PONENTES

TERESA CORTES LAMAS
PADRES QUE AYUDAN A PADRES/CONEXIONES CALIFORNIA

Teresa Cortes Lamas es latina. Vive en el condado de Contra Costa con su esposo y su hijo de 6
afos, a quien lo diagnosticaron con autismo a los 16 meses. Teresa tiene experiencia en
educacion de adultos y recientemente obtuvo su certificacion de maestra de Educacion Infantil.
Durante los ultimos afos, Teresa ha participado en diferentes actividades colaborando con First
Five California, Care Parent Network, The Arc, y actualmente es orgullosamente parte de Parents
Helping Parents Family, a través del programa Connections California: Transition to Adulthood,
donde trabaja como Coordinadora Bilinglie de Proyectos Estratégicos. "Mi objetivo es ayudar a
las familias de mi comunidad a comprender el sistema y acceder a los mejores servicios y
recursos disponibles. jCreemos Conexiones... Connections California!

DEBRA KIRCHER
ANALISTA DE CONDUCTA CERTIFICADO POR LA JUNTA

Debra Kircher es analista de conducta certificada por la junta para el Centro Regional de North Bay.
Ha trabajado en el centro regional durante 7 afios con clientes que se han mudado del Centro de
desarrollo de Sonoma a hogares comunitarios. Dedica la mayor parte de su tiempo a trabajar con

clientes en los hogares comunitarios de crisis y hogares de apoyo conductual mejorado. Trabaja con
un equipo que incluye a cuatro analistas de conducta certificados en el centro regional y brinda
consultas clinicas, capacitaciones y apoyo segun sea necesario dentro de la agencia. Antes de unirse
al centro regional, trabajé en Trumpet Behavioral Health como clinica, en Easter Seals como clinica 'y
como terapeuta conductual en Santa Rosa y Fairfield. También brindé servicios conductuales para
varias configuraciones escolares en California.

ANDREA ALESI
ANALISTA DE CONDUCTA CERTIFICADO POR LA JUNTA

Andrea Alesi es una analista de conducta certificada y ha estado trabajando con North Bay Regional Center
desde el 2021. Con mas de 14 afios de experiencia en el apoyo a personas con discapacidades del
desarrollo y sus familias, Andrea supervisa los hogares de apoyo conductual mejorado dentro del area de
influencia del condado de Sonoma y se retine con familias y coordinadores de servicios para determinar los
apoyos conductuales mas apropiados para cada individuo. Trabaja en colaboraciéon con un equipo de
analistas de conducta certificados (BCBA), brindando apoyo a los coordinadores de servicios y proveedores
del centro regional. Su vasta experiencia incluye sus funciones anteriores como técnica de conducta
registrada, maestra de educacion especial al servicio de las areas rurales de Hawai y supervisora clinica de
proveedores de ABA. Ha trabajado en muchas configuraciones, incluidos el hogar, la escuela, la comunidad,
clinicas y, actualmente, en el centro regional.

&
ROSEMARIE PEREZ
PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE NBRC

Rosemarie Pérez ha sido miembro de la Junta Directiva del Centro Regional de North Bay desde mayo
de 2018. Actualmente se desempefia como presidenta de la junta. Rosemarie es hermana de una
cliente del centro regional. Su hermana, Susan, vive en un hogar residencial especializado y, antes de
esa colocacion, vivié en el Centro de Desarrollo de Sonoma durante mas de 50 afios. Rosemarie fue
miembro activo de la Asociacion de Hospitales de Padres (PHA, por sus siglas en inglés) durante la
residencia de Susan en SDC.

Antes de jubilarse, Rosemarie trabajo en la educacion publica durante mas de veinte afios, como
profesora bilinglie, desarrolladora profesional y administradora de distrito. La mayor parte de su carrera
se centr6 en desarrollar y ofrecer programas eficaces para estudiantes que aprenden inglés como
segunda lengua.




CONOZCA A NUESTROS
SOCIOS COMUNITARIOS

MATRIX PARENT NETWORK AND RESOURCE CENTER
APOYAN A LOS CONDADOS DE MARIN, NAPA, SOLANO Y SONOMA.

. . . Matrix Parent Network and Resource Center es una organizacion sin fines de lucro fundada y operada
por padres en 1983. Nuestra organizacion esta dirigida por padres por intencién y disefio. Mas del 50%
“ de nuestra Junta Directiva esta formada por padres de nifios con diversas capacidades y necesidades.
Ademas, la mayoria del personal de Matrix tiene hijos con necesidades especiales; comprenden

profundamente lo que estan experimentando las familias. Todos nuestros servicios son gratuitos y

p a r e n t n e t W O r k cuentan con el apoyo de subvenciones, contratos, donaciones y actividades de recaudacion de fondos.
+ resource center

PARENTSCAN
APOYAN AL CONDADO DE NAPA = >\ ParentsCAN

El camino de cada nifio es diferente. Nos asociamos con los padres y los orientamos cuando surgen \M

desafios en la educacion, la salud, el comportamiento o el desarrollo de sus hijos, para que puedan \

alcanzar su maximo potencial. A través de nuestras experiencias y capacitacion, brindamos

esperanza y orientacion a las familias de nifios con discapacidades, independientemente del grado o %’

la gravedad de la discapacidad.

INSTITUTO DE PADRES E HIJOS

A 4
APOYAN AL CONDADO DE SONOMA
Child Parent Institute, anteriormente California Parenting Institute, es una agencia de educacion
para padres y salud mental infantil que brinda servicios a familias en todo el condado de Sonoma
desde 1978. Nuestro continuo de atencion incluye terapia infantil, asistencia con recursos
familiares, educacion para padres, visitas supervisadas facilitadas y una escuela no publica (New
Directions) que brinda servicios de educacién especial y salud mental para adolescentes.

Abogamos por politicas que apoyen a las familias y protejan a los nifios.

COMMON GROUND SOCIETY
APOYAN AL CONDADO DE SONOMA

Common Ground Society ofrece informacién esencial, recursos y una solida red de apoyo a través de dos vias
principales:

Presentaciones: ;Quieres iniciar una conversacion sobre discapacidades e inclusion? Common Ground
Society ofrece presentaciones informativas y atractivas adaptadas a distintos grupos de edad. Nuestros
expertos comparten experiencias de primera mano y crean un espacio seguro para hacer preguntas y aprender.

Apoyo familiar: Creemos en el poder de la comunidad. Nuestros grupos de apoyo brindan un salvavidas para
las familias que enfrentan los desafios de criar a un nifio con una discapacidad, una complejidad médica o
necesidades Unicas. Conéctese con otros padres que comprenden sus alegrias y sus dificultades. Ofrecemos
una variedad de grupos, incluidos aquellos para mamas, papas, hermanos, familias de habla hispana y apoyo
para el IEP. Ademas, nuestra serie de oradores empodera a los adolescentes y adultos con discapacidades
para que puedan navegar por los recursos, y nuestro grupo de Facebook del condado de Sonoma retine a mas
de 1100 padres y cuidadores comprometidos.




La Reunién es una conferencia anual disefiada para \
involucrar a los clientes y sus padres, cuidadores o tutores
en conversaciones sobre como utilizar los servicios de

NBRC, ofrecer recursos, introducir la participacion
comunitaria y promover un sentido de pertenencia. El tema

de este afio es generar conexiones y empoderar a las

(munidades que servimos. j

NBRC busca mejorar continuamente en los canales de

comunicacion con respecto a nuestros servicios y tener
conversaciones continuas con nuestros clientes actuales. Este
esfuerzo se centra en mejorar la prestacion y la accesibilidad de
los servicios. Creemos que eventos como esta conferencia
crean oportunidades para una interaccion sostenida.

« Al fomentar el didlogo y la colaboracién, buscamos
comprender mejor las necesidades y expectativas de
nuestros clientes. Sus comentarios son invaluables y les
invitamos a que comparta sus ideas y experiencias con
nosotros. Juntos, podemos identificar areas para mejorar e
innovar en soluciones que satisfagan las demandas
cambiantes de nuestra comunidad.

« Estamos comprometidos con la transparencia y la rendicion
de cuentas en todas nuestras interacciones. Nuestro equipo
se dedica a brindar actualizaciones y apoyo oportunos,
asegurandose de que usted esté siempre informado y
capacitado. A medida que avanzamos, lo invitamos a

mantenerse conectado a través de nuestras diversas
;Ay‘idanos plataformas de comunicacion, incluidas las redes sociales,
. los boletines informativos y las consultas directas.
a mejorar!
Gracias por ser una parte integral de NBRC. Su colaboracion y
confianza impulsan a nuestra mision de generar un impacto
SV positivo en las vidas de quienes servimos.



UN MENSAJE DE NUESTRO
DIRECTOR EJECUTIVO

a)(e

» North Bay

Regional Center

NUESTRA VISION ES CREAR ENTORNOS INCLUSIVOS DONDE
TODOS EXPERIMENTEN UN FUERTE SENTIDO DE PERTENENCIA.

Durante el afio pasado, NBRC llevé a cabo iniciativas y
programas destinados para mejorar la participacién de la
comunidad. Estos esfuerzos incluyen aumentar la
accesibilidad a la informacidn, brindar recursos y ayudar a
las personas a navegar por el sistema de centros
regionales.

NBRC sigue comprometido a mejorar la comunicacién con
las personas a las que brindamos servicios y con sus familias
mediante el desarrollo de métodos eficaces para aumentar
nuestro nivel de capacidad de respuesta, lo que incluye
proporcionar los datos de contacto de los supervisores para
lograr una mayor transparencia. Los comentarios de la
comunidad son fundamentales para seguir mejorando.

NBRC estd incorporando enfoques centrados en la persona
a través de entrenamientos de nuestro personal,
introduciendo nuevas plantillas del Plan del Programa
Individual (IPP) y destacando la importancia de respetar el
idioma y la cultura.

Ademads, NBRC ha aumentado los esfuerzos de alcance
comunitario que fomentan la colaboracién y el sentido de
pertenencia. Hemos alcanzado a més de 4,000 personas
desde 2021.

A medida que continuamos progresando y destacando la
importancia de la Diversidad, Equidad, Inclusién y
Pertenencia (DEIB), estamos en el proceso de reclutar un
Director de Equidad y Compromiso para unirse al equipo
ejecutivo de NBRC.

Basdndonos en los comentarios de la comunidad, NBRC
busca mejorar e implementar précticas que sirvan mejor a
nuestros clientes y familias. Esperamos que hoy se vaya
con una sensacidn de conexién, apoyo y empoderamiento
a través del desarrollo de la comunidad. jEsperamos

verlos el afio que viene y en nuestros préximos eventos de
NBRC!

iGracias por su participacidn y colaboracién!

G0 oy



NUESTRO EQUIPO EJECUTTVO

Supervisa:

BETH DEWITT

Director de Servicios al Cliente

Supervisa:

Servicios al cliente

o Programa de autodeterminacién

¢ Unidad de Gestidn de Casos

Especializados de Diversidad y Equidad

« Servicios de Ingresos Federales

o Coordinador de transferencia
o Defensor del consumidor
o Enlace legal

o Asistente confidencial

ISABEL CALDER
Director financiero
Supervisa:

Fiscal

« Controlador

« Especialista en tarifas de proveedores

DEANNA MOBLEY

Director de Admisién y Servicios

Clinicos

Supervisa:

Departamento de Admisién

o Especialistas en comportamiento

certificados por la junta
e Consultores de enfermeria
e Médicos del NBRC

GABRIEL ROGIN

Director Ejecutivo

Director de Servicios al Cliente

Director de Servicios Administrativos
Director de Servicios Comunitarios
Director de Finanzas

Director de Admisién y Servicios Clinicos
Especialista en comunicaciones
Especialista en Diversidad y Equidad

Especialista en divulgacién y participacién

JENNIFER CRICK

Director de Servicios Administrativos

Supervisa:

Coordinador de néminas
e Recursos humanos
e Capacitacion

o [T (Informacién y Tecnologia)

COURTNEY SINGLETON

Director de Servicios Comunitarios
Supervisa:
o Servicios comunitarios (desarrollo de
recursos)
e Seguro de calidad
o Gestién de emergencias e instalaciones
o Programa de acompafiamiento para

personas mayores

MUY PRONTO
Director de Equidad y Compromiso NG
Reclutamiento en proceso c“m




NBRC
PROGRAMAS Y
SERVICIOS

()l COMIENZO TEMPRANO

El Programa Early Start es la respuesta de California a la legislacién
federal que garantiza que los servicios de intervencidn temprana para
bebés y nifios pequefios con discapacidades y sus familias se brinden
de manera coordinada y centrada en la familia. El Programa Early
Start es un esfuerzo de varias agencias administrado en conjunto por
el Departamento de Servicios de Desarrollo y el Departamento de
Educacién de California que fomenta las asociaciones entre familias y
profesionales, el apoyo familiar y la coordinacién de servicios. El
programa estatal estd disponible en toda California y se puede
acceder a él a través de los Centros Regionales para discapacidades
del desarrollo, las Oficinas de Educacién del Condado o los distritos
escolares locales, las agencias de salud o de servicios sociales y los
centros/redes de recursos familiares en su comunidad.
Los nifios elegibles incluyen aquellos bebés o nifios pequefios (desde
el nacimiento hasta los 36 meses) que:

e tienen un retraso significativo en al menos un area de desarrollo,

e tener una condicién de riesgo establecida con una probabilidad

conocida de causar una discapacidad o retraso, o
e tienen problemas graves de visién, audicién u ortopédicos (“sélo
incidencia baja”),
e corren un “alto riesgo” de experimentar retrasos o discapacidades

del desarrollo debido a una combinacién de factores de riesgo

biomédicos.

()2 SERVICIOS LANTERMAN

Segun la Ley Lanterman, los servicios estan dirigidos a personas de 3 afios o
mas, de conformidad con las leyes y reglamentaciones del Titulo 17. El
Equipo de Planificacién hace hincapié en los apoyos naturales y las
agencias comunitarias a la hora de organizar los servicios y la asistencia. El
Centro Regional puede proporcionar servicios adaptados a las necesidades
especificas del cliente, que pueden no estar disponibles en otro lugar, entre
ellos:

e Empleo con apoyo

o Entrenamiento conductual

e Servicios de vida independiente

e Programas y servicios para bebés

e Colocacién residencial autorizada (se pueden aplicar tarifas de

reembolso a los padres para menores)

o Servicios de respiro

e Programas diurnos para adultos

e Servicios de vida asistida

o Planes de acceso al transporte

()3 AUTODETERMINACION

El Programa de Autodeterminacién Estatal de California ofrece un enfoque
opcional al método tradicional de servicios de los centros regionales. Introducido
por el Departamento de Servicios de Desarrollo, el SDP permite a los participantes
tener mayor autonomia para seleccionar sus servicios y apoyo. Esto se logra al
proporcionar a los participantes (o a sus padres o representantes legales) un
presupuesto designado para obtener los servicios y el apoyo necesarios para
mejorar su plan centrado en la persona. Los participantes tienen la flexibilidad de
elegir sus servicios y seleccionar a los proveedores que los prestaran, al mismo
tiempo que son responsables de administrar su presupuesto anual. El programa se
guia por cinco principios bésicos, como se describe en la legislacién:

o Libertad (para planificar una buena vida): otorgar a las personas el
derecho a tomar decisiones con respecto a la familia, los amigos, la
residencia, las actividades diarias y el sistema de apoyo.

o Autoridad (sobre recursos personales): a los participantes se les confia un
presupuesto para asignarlo a sus objetivos segun sus preferencias.

o Apoyo (para la integracién comunitaria): las personas pueden seleccionar
los recursos necesarios para lograr sus objetivos personales y contratar
asistencia para llevar la vida que desean dentro de su comunidad.

o Responsabilidad (y orgullo por la toma de decisiones): los participantes
son responsables de administrar su presupuesto y sus gastos.

o Confirmacién (de su papel fundamental): los participantes son
fundamentales para el programa de autodeterminacién y toman decisiones
junto con sus familias para determinar los servicios y el apoyo que se alinean

con los objetivos de su Plan de Programa Individual (IPP).



SEGUIMIENTO DE LOS GASTOS DEL PUNTO
DE VENTA DE NBRC CON INFORMES DDS

En los Gltimos tres anos, NBRC ha visto una notable
disminucion en el nimero de clientes sin compra de
servicio (POS).

14.000 [l Nimero de clientes con POS [ Nimero de clientes sin POS [ Niimero total de clientes elegibles
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Cambios en los gastos de compra de servicios desde el afo fiscal 19-20
Desde el ano fiscal 19-20 en adelante, se han producido cambios
significativos en los patrones de compra de servicios. La disminucién de los
clientes que no tienen acceso a la compra de servicios contrasta con el
aumento del nUmero total de clientes elegibles. Esta descripcién general de
los dltimos anos refleja el éxito que ha tenido hasta ahora NBRC en la
expansién del acceso a sus servicios entre los clientes.

De cara al futuro, se prevé que las inversiones continuas en la
capacitaciéon y el desarrollo del personal mejorardn adn mas la
prestacién de servicios. En general, las tendencias en los gastos de
adquisicion de servicios desde el ano fiscal 2019-20 subrayan un
enfoque deliberado y eficaz para ampliar el acceso, mejorar la equidad
y optimizar la asignacion de recursos para servir mejor a la comunidad.




Acronimos de NBRC

Referencia rapida

La siguiente lista de siglas se utilizara como referencia y se
podra hacer referencia a ellas en las presentaciones de hoy.

- ARCA: “Asociacion de Agencias de Centros Regionales”. Representa los
intereses de los centros regionales en todo el estado en las negociaciones con la
administracion y la legislatura.

- ASD: Trastorno del espectro autista.

- Gestion de casos: coordinacion de servicios y seguimiento de la eficacia del plan
de programa individual del consumidor. Incluye defensa y asesoramiento.

« CCF: “Centro de atencién comunitaria”. Un centro residencial autorizado por el
estado. La mayoria atiende a seis residentes 0 menos.

. Conservador: Persona designada por un tribunal para atender las necesidades
personales, de colocacion o de tratamiento (tutela de la persona) o los asuntos
financieros (tutela del patrimonio) de un adulto discapacitado.

- DDS: “Departamento de Servicios de Desarrollo”. Departamento estatal que
administra servicios para personas con discapacidades del desarrollo.

« El: “Intervencién temprana”. Servicios disefiados para brindar estimulacion,
evaluacion y otros servicios a bebés y nifios pequefios para minimizar los efectos
de las discapacidades.

- Tutor: Persona designada especialmente por el tribunal que se encarga de las
necesidades personales o administra los asuntos financieros de un menor.

- IDT: “Equipo Interdisciplinario”.

- IEP: “Programa Educativo Individualizado”. Declaracion de las necesidades
educativas, metas y objetivos del nifio para el aiio escolar elaborada por padres,
maestros y administradores.

- IFSP: “Plan de servicios familiares individualizado” para nifios de 0 a 3 afios. En
lugar del IEP o el IPP.



Acronimos de NBRC

Referencia rapida (!

. IHSS: “Servicios de asistencia en el hogar”. Un programa que brinda asistencia en el
hogar a personas mayores, ciegas y discapacitadas elegibles como alternativa a la
atencion fuera del hogar y permite a los beneficiarios permanecer de manera segura
en sus propios hogares.

. IPP: “Plan de Programa Individual”. Un plan desarrollado por el consumidor, los
miembros de la familia, el coordinador de servicios y otras personas interesadas con
metas, objetivos y planes de accion para satisfacer las necesidades del consumidor.

« ISP: “Plan de Servicio Individual”, un complemento del IPP utilizado por programas
diurnos, instalaciones residenciales y programas de vida con apoyo.

. Admisién: El proceso que establece informacién diagndstica y evidencia de
discapacidad sustancial de una persona con discapacidad del desarrollo que ingresa
al sistema de servicios del centro regional.

. Ley Lanterman: Division 4.5 del Codigo de Bienestar e Instituciones de California
(WIC o W&I). Otorga autoridad legislativa a los componentes gubernamentales del
sistema de discapacidades del desarrollo.

. POS: “Compra de servicios” (por parte de los centros regionales). La parte del
presupuesto del centro regional que se utiliza para pagar los servicios directos para
los consumidores (por ejemplo, colocacion residencial, programas diurnos,
transporte, descanso).

« SDP: “Programa de autodeterminacion”. Un método de prestacion de servicios que
permitira a los participantes tener mas control sobre la seleccién de sus servicios y
apoyos dentro de un presupuesto aprobado.

. SELPA: “Area de planificacion local de educacion especial’. Unidad basica de
planificacion para servicios de educacion especial.

. SC: “Coordinador de servicios”. Miembro del personal de NBRC capacitado para
implementar el plan de programa individual y ayudar a los consumidores a obtener
servicios.

. Proveedor: Persona u organizacion aprobada por el Departamento de Servicios de
Desarrollo del Estado para proporcionar servicios a los consumidores.



s North Bay

Reglonal Center

iAhora es tu oportunidad: participa!

Unase a la Junta Directiva del
Centro Regional de North Bay

Contactenos hoy
Teléfono (707) 256 - 1224 :
Al servicio de los condados de Napa, Solanoy
Sonoma |
610 Airpark Road Napa, CA 94558

www.nbrc.net
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* ¢QUE ES LA LINEA DE LLAMADAS
iLlame a nuestra linea PARA EVENTOS DE NBRC?
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AUTODETERMINAGION

ENTENDIENDO EL PROCESO DE SDP

iObtenga mads informacién sobre el Programa de
Autodeterminacion del equipo SDP de NBRC!

i{UNESE A
NOSOTROS!

<

jAprenda mas del equipo

SDP de NBRC!

23 de octubre de 2024
10:00a. m.a12:00 p. m.
Envie un correo electrénico a
DEIB@nbrc.net para obtener el
enlace de Zoom

SO

(@ Se proporcionara interpretacion al
Hiia espafiol para este taller.
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PROGRAMADEEVE

FERIA DE RECURSOS DE
INVIERNO
<} Alojado en el condado de Solano

MES DELA ACEPTACION

Feria de recursos alojado en el condado de Sonoma

DEL AUTISMO; ABR

2DA ANUAL FERIA DE
RECURSOS DEVERANO

Alojado en el condado de Napa
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4> “(3RAANUAL CONFERENCIA
LA REUNION

Alojado en el condado de Solano
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3RA ANUAL
DULCES ENCAJUELAS

Feria de recursos alojado en el condado de Napa
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Alojado en el condado de Sonoma
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HELLO. BELONGING™
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iExtendemos un enorme agradecimiento a
nuestros socios por su valiosa colaboracion!

Oficina del condado de Linea directa de ayuda para el inicio Oficina del condado de

Napa | Solano temprano (0 a 36 meses) Sonoma
610 Airpark Rd. Condados de Napa y Solano 520 Mendocino Avenue
Napa, CA 94558 (800) 646-3268 Santa Rosa, CA 95401
Telephone (707) 256-1100 Condado de Sonoma Teléfono (707) 569-2000
Fax (707) 256-1112 (707) 755-5113 Fax (707) 542-9727 TDD
(707) 751-0171 (Fax) (707) 525-1239

TDD (707) 257-0213

Respuesta de emergencia D ."-' North Bay

Correo electrénico de la agencia
(800) 884-1594 ~  Regional Center
Northbay@nbre.net (tardes/fines de semana) o
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